
https://ham-dastan.com صفحه 1 از 2 ghalam@ham-dastan.com

درسهای از ماتریس آیزنهاور و داستان سارا
نویسنده: گروه تحریریه همداستان  |  تاریخ انتشار: 2026/06/06

در دنیای امروز، که زمان به ارزشمندترین دارای ما تبدیل شده است، مدیریت صحیح آن متواند تفاوت
بین موفقیت و شست را رقم بزند.

بسیاری از افراد موفق از تنیهای کاربردی برای مدیریت زمان استفاده مکنند.

ی از مؤثرترین این روشها، ماتریس آیزنهاور است که به ما کم مکند کارهای روزانه خود را
براساس دو معیار اهمیت و فوریت دستهبندی کنیم:

بحــران کــاری یــا یــ بــه یــ انجــام شونــد، ماننــد رســیدگ درنــکــه بایــد ب مهــم و فــوری: کارهــای
.ضربالاجل نزدی

مهم اما غیرفوری: وظایف که برای موفقیت ما حیاتاند اما معمولا به تعویق مافتند، مانند برنامهریزی
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استراتژی یا یادگیری مهارتهای جدید.

فوری اما غیرمهم: کارهای که متوان به دیران سپرد، مانند برخ ایمیلها یا جلسات غیرضروری.

.ههای اجتماعهدف در شبکه باید حذف شوند، مانند گشتوگذار ب نه مهم و نه فوری: کارهای

سـارا، مـدیر پـروژهای پرمشغلـه، همیشـه احسـاس مـکرد کـه غـرق در کـار اسـت امـا بـه نتـایج مطلـوب
نمرسد. او مدام در حال پاسخ به ایمیلهای بپایان، شرکت در جلسات غیرضروری و انجام کارهای فوری
اما غیرمهم بود، بدون اینه زمان برای رشد شخص یا توسعه حرفهای خود داشته باشد. روزی، ی از
همارانش کتاب «هفت عادت مردمان مؤثر» نوشته استفان کاوی را به او معرف کرد. سارا در این کتاب با

ماتریس آیزنهاور آشنا شد و تصمیم گرفت آن را در زندگ کاری خود پیاده کند.

او ی هفته صرف دستهبندی وظایفش کرد و با تعجب دریافت که بیش از ۴۰٪ از کارهای روزانهاش در
دسته «فوری اما غیرمهم» قرار مگیرند. او تصمیم گرفت این وظایف را به همارانش بسپارد و زمان بیشتری
را روی بخش «مهم اما غیرفوری» مانند توسعه استراتژیهای جدید و یادگیری مهارتهای مدیریت اختصاص

دهد.

نتیجه شفتانیز بود! سارا دیر احساس نمکرد که همیشه در حال دویدن است اما به جای نمرسد.
او توانست ساعات کاری خود را کاهش دهد، استرس را کم کند و همزمان، به دستاوردهای بیشتری برسد.

کنتــرل زمــان، کنتــرل زنــدگ مــدیریت زمــان تنهــا بهمعنــای ســریعتر کــارکردن نیســت، بلــه بهمعنــای
هوشمندانهتر کارکردن است.

قدرتمند برای تمرکز بر اولویتهای واقع های مدیریت زمان، ابزارهاینیماتریس آیزنهاور و سایر ت
زندگ هستند. همانطور که سارا با تغییر نرش خود توانست از کارهای بیهوده فاصله بیرد و به اهدافش
ن مدیریت کنید و زندگل ممتوانید با پیادهسازی این روشها، زمان خود را به بهترین شبرسد، شما نیز م

پربارتری داشته باشید.

پس، آیا امروز مهمترین کارتان را انجام دادهاید؟
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